
    

 

 

 

УТВЕРЖДЕНО  
Решением Общего собрания членов  

Брянской АСПП 
Протокол № 01 от 10.04.2024  

 
ПОЛОЖЕНИЕ О ВЗНОСАХ 

Брянской областной Ассоциации промышленников и предпринимателей – 
Регионального объединения работодателей (Брянская АСПП) 

 
 

1. Общие положения 
 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, 
Уставом Брянской областной Ассоциации промышленников и предпринимателей – Регионального 
объединения работодателей (далее по тексту – «Ассоциация») и является основным документом, 
определяющим порядок приема в члены Ассоциации, регулирующим права и обязанности членов 
Ассоциации, а также порядок выхода и исключения из членов Ассоциации.   
1.2. Членами Ассоциации являются учредители Ассоциации, а также юридические и физические лица, 
вступившие в Ассоциацию в порядке, предусмотренном Уставом Ассоциации и настоящим 
Положением.  
1.3. Положение определяет виды взносов, порядок установления размера, уплаты и учета взносов. 
1.4. Вступительные и регулярные (ежегодные) членские взносы, а также иные взносы, в т.ч. целевые 
взносы, относятся к основным источникам формирования имущества и финансовой основы 
деятельности Ассоциации для достижения целей и задач, предусмотренных Уставом.  
1.5. Общее собрание членов Ассоциации вправе ежегодно пересматривать размер и способы уплаты 
членских взносов по предложению Президиума Ассоциации с учетом правового статуса члена 
Объединения и иных существенных условий. 
1.6. Об изменении размера членских взносов Ассоциация уведомляет членов путем размещения 
информации на официальном сайте Ассоциации, а также в рассылке на контактный электронный адрес 
каждого члена в течение 3 (трех) рабочих дней после принятия решения Общим собранием членов 
Ассоциации.  
1.7. Члены Ассоциации обязаны своевременно вносить взносы в порядке и размерах, утвержденных 
настоящим Положением. 
 

2. Членство в Ассоциации 
 

2.1. Основными критериями для приема в Ассоциацию являются надежная деловая репутация, 
приверженность нормам деловой этики и готовность к конструктивному сотрудничеству.  
2.2. Прием нового члена Ассоциации осуществляется на основании поданного письменного заявления 
кандидата в Президиум Ассоциации, в котором заявитель обязуется соблюдать положения настоящего 
Устава, решения органов управления Ассоциации и принимать участие в деятельности Ассоциации.  
2.3. Решение о приеме в Ассоциацию новых членов принимает Президиум Ассоциации большинством 
голосов от числа избранных членов Президиума.  
2.4. Член Ассоциации вправе выйти из нее по своему усмотрению в любое время. Выход члена 
Ассоциации по своему усмотрению из состава Ассоциации осуществляется путем подачи письменного 
заявления в Президиум Ассоциации.   
2.5. Член Ассоциации, систематически не выполняющий или ненадлежащим образом выполняющий 
свои обязанности, либо нарушивший принятые на себя обязательства перед Ассоциацией, а также 
препятствующий своими действием или бездействием нормальной работе Ассоциации или 
достижению еѐ уставных целей и задач может быть исключен из членов Ассоциации по решению 
Президиума Ассоциации. 
2.6. Прекращение членства в Ассоциации не является основанием для освобождения от уплаты 
задолженности по взносам. 
 

3. Порядок вступления (принятия) членов в Ассоциацию 
 

3.1. Прием нового члена (кандидата) в Ассоциацию осуществляется на основании его заявления, 
поданного в Президиум Ассоциации. 
3.2. К заявлению о вступлении в Ассоциацию должны прилагаться: 
 - скан-копия Свидетельства о регистрации/постановке на учет в налоговом органе в качестве 
юридического лица, либо копия листа записи ЕГРЮЛ о создании организации (для заявителей - 
юридических лиц); 



    

 

 

 

 - скан-копия Свидетельства о регистрации в качестве индивидуального предпринимателя без 
образования юридического лица, либо копия листа записи ЕГРИП (для заявителей - физических лиц);  
 - анкета кандидата в члены Ассоциации. 
3.3. Совокупность документов, перечисленных в пункте 3.2, образует базу данных Реестра членов 
Ассоциации. 
3.4. Прием нового члена (кандидата) в Ассоциацию осуществляется по решению Президиума 
Ассоциации в порядке, утвержденном Общим собранием. 
3.5. Кандидат в члены Ассоциации считается принятым в число членов Ассоциации после внесения 
первоначального (вступительного) членского взноса. 

 
4. Порядок уплаты взносов членами Ассоциации  

 
4.1.  Основанием для уплаты взносов является членство в Ассоциации.  
4.2. Взносы вносятся исключительно в денежной форме на расчетный счет Ассоциации и уплачиваются 
в рублях Российской Федерации.  
4.3. Основанием для уплаты регулярных и единовременных взносов (вступительных, членских и 
целевых) являются счета, выставляемые Ассоциацией.  
4.4. Каждый вид взносов уплачивается отдельным платежным поручением с обязательным указанием 
его назначения. 

5. Виды взносов  
 
5.1. Ассоциацией устанавливаются следующие виды взносов: 

- вступительный взнос; 
- ежегодный членский взнос; 
- целевой взнос; 
- добровольные денежные взносы и пожертвования. 

 
5.2. Вступительный взнос: 
5.2.1. Основанием для внесения вступительного взноса является решение Президиума о принятии 
кандидата в члены Ассоциации.  
 5.2.2. Срок внесения вступительного взноса – в течение пяти календарных дней со дня принятия 
Президиумом решения о приеме кандидата в члены Ассоциации. Кандидат считается извещенным о 
приеме его в члены Ассоциации с момента направления ему уведомления о вынесении положительного 
решения по электронной почте или опубликования данной информации на официальном сайте 
Ассоциации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».  
5.2.3. Вступительный взнос уплачивается кандидатами в члены Ассоциации (юридическими лицами 
или индивидуальными предпринимателями) в полном размере ежегодного членского взноса вне 
зависимости от месяца вступления в Ассоциацию. 
5.2.4. Вступительный взнос уплачивается однократно. В случае, если членство работодателя в 
Ассоциации прекращалось по каким-либо основаниям, а в дальнейшем такой работодатель  вновь был 
принят в члены Ассоциации, он обязан уплатить вступительный взнос в порядке, установленном 
настоящим Положением.  
5.3. Ежегодный членский взнос: 
5.3.1.Основанием для внесения ежегодного членского взноса является членство в Объединении.   
5.3.2. Размер ежегодного членского взноса и способ уплаты определяются решением Общего собрания 
членов Ассоциации (Приложение прилагается).   
5.3.3. Ежегодный членский взнос уплачивается членом Ассоциации, начиная со второго календарного 
года членства в Ассоциации. Календарный (финансовый) год исчисляется с первого января по 
тридцать первое декабря. 
5.3.4. Регулярные (ежегодные) членские взносы уплачиваются каждым членом Ассоциации ежегодно, в 
срок не позднее тридцать первого марта текущего календарного года. Члену Ассоциации может быть 
предоставлена отсрочка или понижение уплаты ежегодного членского взноса на основании 
мотивированного заявления (ходатайства) о финансовом затруднении. Решение принимается 
Президиумом Ассоциации.  
5.3.5. Неуплата членских взносов считается грубым нарушением Устава Ассоциации.   
5.3.6. Сведения о членах Ассоциации, не уплативших членские взносы за прошлый год, 
предоставляются исполнительной дирекцией Ассоциации в Президиум для рассмотрения вопроса об 
их исключении из числа членов Ассоциации. 
5.3.7. Члены Ассоциации, которые исключены из членов Ассоциации решением Президиума, имеют 
право на повторное вступление в члены Ассоциации только после погашения имеющейся на момент 
исключения задолженности по взносам.   
 



    

 

 

 

5.4. Целевые взносы:  
5.4.1. Целевые взносы уплачиваются членами Ассоциации на финансирование проектов (программ, 
мероприятий), реализуемых Ассоциацией для достижения уставных целей и задач. 
5.4.2. Размер целевых взносов, направления их использования, а также порядок и сроки уплаты 
устанавливаются решением Президиума Ассоциации в каждом конкретном случае. 
5.4.3. Члены, внесшие или подтвердившие документально свое согласие внести добровольно целевые 
взносы на финансирование конкретного мероприятия или программы, получают специальные условия 
на участие в конкретном мероприятии или программе. 
5.4.4. Члены, не внесшие добровольно целевые взносы, могут принимать участие в мероприятиях и 
программах Ассоциации, на общих основаниях. 
5.4.5. Контроль уплаты членами Ассоциации целевых взносов осуществляется исполнительной 
дирекцией Ассоциации - Контрольно-ревизионной комиссией Ассоциации. 
5.4.6. В случае добровольного прекращения лицом своего членства в Ассоциации им должна быть 
полностью погашена его задолженность по уплате целевых взносов за весь период его членства в 
Ассоциации, при условии того, что член Ассоциации заранее выразил согласие и подтвердил 
документально с оплатой такого добровольного целевого взноса под конкретное мероприятие или 
программу. 
5.5. Добровольные денежные взносы и пожертвования: 
5.5.1. Члены Ассоциации, а также юридические и физические лица, не являющиеся членами 
Ассоциации, вправе внести в Ассоциацию добровольный взнос или пожертвования (взносы на 
благотворительные цели, уставную деятельность, мероприятия и пр.) в денежной форме.  
5.5.2 Размер, способ и порядок уплаты добровольных денежных взносов и пожертвования 
устанавливаются решением Президиума Ассоциации. 

 
6. Порядок использования взносов   

 
6.1. Основными направлениями использования Ассоциацией регулярных и единовременных взносов 
(вступительных, членских и целевых) являются:  

 содержание аппарата (исполнительной дирекции); 

 проведение мероприятий Ассоциации;  

 приобретение имущества;  

 другие цели, связанные с обеспечением функционирования Ассоциации.  
 

7. Заключительные положения 
 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу через 5 (пять) дней после утверждения Общим собранием 
членов Ассоциации и действует до момента внесения в него изменений или отмены. 
7.2. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется принятием Общим собранием 
членов Ассоциации новой редакции Положения, при этом ранее действовавшая редакция Положения 
утрачивает силу со дня вступления в силу новой редакции Положения. 
7.3. Контроль, за своевременной уплатой членских взносов членами Ассоциации и за целевым 
использованием выделяемых денежных средств Ассоциации осуществляется исполнительной  
дирекцией Ассоциации.  
7.4. При выходе или исключении из Ассоциации регулярные и единовременные взносы 
(вступительные, членские и целевые), а также добровольные денежные взносы и пожертвования 
возврату не подлежат. 
7.5. Вопросы неурегулированные данным Положением регулируются Уставом Ассоциации и 
действующим законодательством РФ. 
 
 
  
Президент Ассоциации, 
заместитель Губернатора Брянской области               Б.И. Грибанов 
 
 
 


